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ПРИЕМ И ВЫБЫТИЕ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ПО ПРИЧИНАМ ВЫБЫТИЯ

4,7 %

72,0 %

23,3 %

3,7 % 1,0 %

Принято на дополнительно введенные 

(созданные) рабочие места

Численность выбывших работников по собственному желанию

Численность выбывших работников по другим причинам

Численность выбывших работников по соглашению сторон

Численность выбывших работников в связи 

с сокращением численности работников

В % к общей численности принятых работников В % к общей численности выбывших работников

9 706 человек

Принято всего

10 008 человек

Выбыло всего
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ПРИЕМ И ВЫБЫТИЕ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ
по видам экономической деятельности, человек
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Численность принятых работников списочного состава Численность выбывших работников списочного состава
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ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ ТРЕБУЕМЫХ РАБОТНИКОВ 
НА ВАКАНТНЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА
по видам экономической деятельности, человек  

1
8
5

8
2
9

1
8
9

7
0

3
7

2
1
2

1
1
7

1
3
8 2
6

5

6
4 1
0
2

1
2
3

7
3

9
8

6

2
8
5

8
8
0

1
3
6

8

2
4
5

1
6
0
4

2
9
9

9
3

5
9

4
6
4

2
5
8

1
0
8

4
6 7
1

1
1 1

2
5

4
7

1
1
6
3

3
5
1

1
0
0
6

1
0

9

8

С
е
л

ь
с
ко

е
, 

л
е
с
н
о
е
 х

о
зя

й
с
тв

о
, 

о
х
о
та

, 
р
ы

б
о
л

о
в
с
тв

о
 и

 р
ы

б
о
в
о
д

с
тв

о

О
б

р
а
б

а
ты

в
а
ю

щ
и
е
 п

р
о
и
зв

о
д

с
тв

а

О
б

е
с
п
е
ч
е
н
и
е
 э

л
е
кт

р
и
ч
е
с
ко

й
 э

н
е
р
ги

е
й
, 

га
зо

м
 и

 п
а
р
о
м

; 
ко

н
д

и
ц

и
о
н
и
р
о
в
а
н
и
е
 

в
о
зд

у
х
а

В
о
д

о
с
н
а
б

ж
е
н
и
е
; 

в
о
д

о
о
тв

е
д

е
н
и
е
, 

о
р
га

н
и
за

ц
и
я
 с

б
о
р
а
 и

 у
ти

л
и

за
ц

и
и
 

о
тх

о
д

о
в
, 

д
е
я
те

л
ь
н
о
с
ть

 п
о
 л

и
кв

и
д

а
ц

и
и
 

за
гр

я
зн

е
н
и
й

С
тр

о
и
те

л
ь
с
тв

о

Т
о
р
го

в
л

я
 о

п
то

в
а
я
 и

 р
о
зн

и
ч
н
а
я
; 

р
е
м

о
н
т 

 

а
в
то

тр
а
н
с
п
о
р
тн

ы
х
 с

р
е
д

с
тв

 и
 м

о
то

ц
и
кл

о
в

Т
р
а
н
с
п
о
р
ти

р
о
в
ка

 и
 х

р
а
н
е
н
и

е

Д
е
я
те

л
ь
н
о
с
ть

 г
о
с
ти

н
и

ц
 и

 п
р
е
д

п
р
и
я
ти

й
 

о
б

щ
е
с
тв

е
н
н
о
го

 п
и
та

н
и
я

Д
е
я
те

л
ь
н
о
с
ть

 в
 о

б
л

а
с
ти

 
и
н
ф

о
р
м

а
ц

и
и
 и

 с
в
я
зи

Д
е
я
те

л
ь
н
о
с
ть

 ф
и
н
а
н
с
о
в
а
я
 и

 с
тр

а
х
о
в
а
я

Д
е
я
те

л
ь
н
о
с
ть

 п
о
 о

п
е
р
а
ц

и
я
м

 

с
 н

е
д

в
и
ж

и
м

ы
м

 и
м

у
щ

е
с
тв

о
м

Д
е
я
те

л
ь
н
о
с
ть

 п
р
о
ф

е
с
с
и
о
н
а
л

ь
н
а
я
, 

н
а
у
ч
н
а
я
 и

 т
е
х
н
и

ч
е
с
ка

я

Д
е
я
те

л
ь
н
о
с
ть

 а
д

м
и
н
и

с
тр

а
ти

в
н
а
я
 

и
 с

о
п
ут

с
тв

у
ю

щ
и
е
 

д
о
п
о
л

н
и

те
л

ь
н
ы

е
 у

с
л

у
ги

Г
о
с
у
д

а
р
с
тв

е
н
н
о
е
 у

п
р
а
в
л

е
н
и
е
 

и
 о

б
е
с
п
е
ч
е
н
и
е
  
в
о
е
н
н
о
й
 б

е
зо

п
а
с
н
о
с
ти

; 
с
о
ц

и
а
л

ь
н
о
е
 о

б
е
с
п
е
ч
е
н
и
е

О
б

р
а
зо

в
а
н
и

е

Д
е
я
те

л
ь
н
о
с
ть

 в
 о

б
л

а
с
ти

 
зд

р
а
в
о
о
х
р
а
н
е
н
и

я
 и

 с
о
ц

и
а
л

ь
н
ы

х
  

у
с
л

у
г

Д
е
я
те

л
ь
н
о
с
ть

 в
 о

б
л

а
с
ти

 к
у
л

ь
ту

р
ы

, 
с
п
о
р
та

, 
о
р
га

н
и
за

ц
и
и
 д

о
с
у
га

 
и
 р

а
зв

л
е
ч
е
н
и
й

П
р
е
д

о
с
та

в
л

е
н
и
е
 п

р
о
ч
и
х
 

в
и
д

о
в
 у

с
л

у
г

На конец 4 квартала 2022 года На конец 4 квартала 2023 года



6

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, РАБОТАВШИХ НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ 
ВРЕМЯ ПО СОГЛАШЕНИЮ МЕЖДУ РАБОТНИКОМ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
по видам экономической деятельности

34,6 %

21,5%  

11,1 %

7,4%

7,1 %

3,8 %

3,0 %

2,9 %

8,6 %

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг

Образование

Обрабатывающие производства

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 

средств и мотоциклов

Деятельность в области культуры, спорта, организации 

досуга и развлечений

Деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания

Государственное управление и обеспечение военной 

безопасности; социальное обеспечение

Деятельности в области информации и связи

Другие виды деятельности

3 982
человека
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ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, РАБОТАВШИХ НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ 
ВРЕМЯ ПО СОГЛАШЕНИЮ МЕЖДУ РАБОТНИКОМ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
В РАЗРЕЗЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ

в % к списочной численности работников муниципальных образований  

0,2-0,7 0,8-1,9 2,0-2,5 2,6-3,9 4,0-5,0

Городские округа

1 город Йошкар-Ола

2 город Волжск

3 город Козьмодемьянск

Муниципальные районы

4 Волжский

5 Горномарийский

6 Звениговский

7 Килемарский

8 Куженерский

9 Мари-Турекский

10 Медведевский

11 Моркинский

12 Новоторъяльский

13 Оршанский

14 Параньгинский

15 Сернурский

16 Советский

17 Юринский


